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Работодатель, в лице врио директора МБОУ «Орловская СОШ» Бабик Н.В., и Работники, представляемые первичной профсоюзной организацией    № 12, в лице председателя Воронецкой С.А., договорились о внесении изменений и дополнений в коллективный договор МБОУ «Орловская СОШ» на период с «26» мая 2018 года по «25» мая 2021 года, принятый 20 июня 2018 г. (протокол №1) и зарегистрированный 02 июля 2018 г., регистрационный  номер 19(2018), с изменениями и дополнениями, принятыми 17.12.2018 года протокол №2, регистрационный №69(2018) от 25.12.2018. 

1. Приложение №3 к коллективному договору «Положение о системе оплаты труда работников МБОУ «Орловская СОШ» изложить в новой редакции (прилагается на 41 листе).

2. Приложение №4 к коллективному договору «Положение о системе оплаты труда заместителей руководителя МБОУ «Орловская СОШ»» изложить в новой редакции (прилагается на 12 листах).

3. Таблицу Приложения №5 к коллективному договору «Нормы бесплатной выдачи специальной одежды и обуви работникам МБОУ «Орловская СОШ» дополнить строками:

	Заведующий производством (шеф-повар), повар
	костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	3
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 №997н  
п. 122;
СанПиН 2.4.5.2409-08


	
	фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2
	

	
	нарукавники из полимерных материалов
	до износа
	

	
	головной убор
	1
	

	Кладовщик
	костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 №997н

п. 49;

СанПиН 2.4.5.2409-08



	
	халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	

	
	перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	головной убор
	1
	


4. Таблицу Приложения №8 к коллективному договору «Перечень профессий и должностей работников, подлежащих медицинскому осмотру» дополнить строками:

	30
	Заведующий производством (шеф-повар)

	31
	Повар

	32
	Кладовщик


5. Таблицу Приложения №9 к коллективному договору «Нормы выдачи за счет собственных средств смывающих и (или) обезвреживающих средств» дополнить строками:

	4
	Заведующий производством (шеф-повар)
	Мыло  или жидкие моющие средства для мытья рук


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	5
	Повар
	Мыло  или жидкие моющие средства для мытья рук


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)


6. Дополнить коллективный договор Приложением №11 «Перечень должностей (профессий) работников, которым положена доплата за работу во вредных условиях труда» (на 1 листе).  
7. Изменения вступают в силу и распространяются на правоотношения, возникшие с 15.07.2019 г.
ПОДПИСИ СТОРОН:

	от Работодателя – 

врио директора 
МБОУ «Орловская СОШ»

_____________ Н.В. Бабик
«___»______________201__г.
	от Работников – 

председатель ППО №12

_____________ С.А. Воронецкая

«___»______________201__г.


	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Орловская средняя общеобразовательная школа»

ПРОТОКОЛ

от 12 июля 2019 г. № 1

Собрания работников
	
	Приложение

 к изменениям к коллективному договору


Председатель: Н.В. Бабик, врио директора МБОУ «Орловская СОШ»

Секретарь: Н.М. Балабанова, секретарь школы

Всего работников – 37 человек

Присутствовали – 32 человека
ПОВЕСТКА СОБРАНИЯ:

1. Внесение изменений в Коллективный договор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орловская средняя общеобразовательная школа» на период с «26» мая 2018 года по «25» мая 2021 года.

1. СЛУШАЛИ: Н.В. Бабик, врио директора МБОУ «Орловская СОШ», познакомила присутствующих с изменениями в  Коллективный договор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орловская средняя общеобразовательная школа» на период с «26» мая 2018 года по «25» мая 2021 года для приведения в соответствие с Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 31.03.2017 № 493 «О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО Северск от 27.11.2012 № 3291» и другими правовыми актами.
Предложила высказать свое мнение, внести изменения и дополнения.

ВЫСТУПИЛИ: Т.А. Ракова, учитель начальных классов, предложила принять изменения в Коллективный договор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орловская средняя общеобразовательная школа» на период с «26» мая 2018 года по «25» мая 2021 года.
РЕШИЛИ: принять изменения в Коллективный договор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орловская средняя общеобразовательная школа» на период с «26» мая 2018 года по «25» мая 2021 года, принятый 20 июня 2018 г. и зарегистрированный 02 июля 2018 г.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 32 человека
                              «против» - 0 человек.

РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ:

Принять изменения в Коллективный договор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орловская средняя общеобразовательная школа» на период с «26» мая 2018 года по «25» мая 2021 года, заключенный 20 июня 2018 г. и зарегистрированный 02 июля 2018 г., регистрационный  номер 19(2018), с изменениями и дополнениями, принятыми 17.12.2018 года протокол №2, регистрационный №69(2018) от 25.12.2018. 

Единогласно.
Председатель собрания                                                                                     Н.В. Бабик
Секретарь собрания                                                                                           Н.М. Балабанова
	
	Приложение № 3 

к коллективному договору

Принято  

на собрании работников 

«___»___________2019г. 

протокол №____    




ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников МБОУ «Орловская СОШ»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее  Положение  определяет  систему  оплаты  труда  работников  МБОУ «Орловская СОШ» (далее – учреждение),  устанавливая: 

1) размеры должностных окладов; 

2) наименования,  условия  осуществления  и  размеры  выплат  компенсационного характера; 

3) наименования,  условия  осуществления  и  размеры  выплат  стимулирующего характера. 

2. Положение разработано в соответствии с 

Постановлением  Администрации  ЗАТО  Северск  от  27.11.2012         №  3291  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, в отношении которых Управление образования  Администрации  ЗАТО  Северск  осуществляет  функции  и  полномочия учредителя», Постановлением  Администрации  ЗАТО  Северск  от  13.10.2009  №  3444  «Об утверждении  Размеров  окладов  (должностных  окладов)  и  надбавок  стимулирующего характера  по  общеотраслевым  должностям  руководителей,  специалистов,  служащих  и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений ЗАТО Северск».  

3. Обеспечение  расходов  на  выплату  заработной  платы  осуществляется  в  пределах субсидии,  выделенной  на  выполнение  муниципального  задания  учреждения,  на соответствующий финансовый год. 

II. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

4. Работникам,  занимающим  должности,  относящиеся  к  профессиональным квалификационным  группам  (далее  –  ПКГ)  должностей  работников  образования, утвержденным Приказом  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития Российской  Федерации  от  05.05.2008  №  216н  «Об  утверждении  профессиональных 

квалификационных  групп  должностей  работников  образования», в соответствии с Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.11.2012 № 3291 устанавливаются должностные оклады в следующих размерах: 
	Должности, относящиеся к:
	Должность 
	Размер должностного оклада, руб.

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	
	

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	5401

	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	1 квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель, старший вожатый, инструктор по физкультуре
	8050

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования
	8147

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог
	8563

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор ОБЖ, учитель, учитель-логопед (логопед)
	8766

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий

(структурного подразделения «Детский сад») 
	9110


5. Работникам,  занимающим  должности,  относящиеся  к  профессиональным квалификационным  группам  (далее  –  ПКГ)  должностей  работников  культуры,  искусства и кинематографии, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», в соответствии с Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.11.2012 № 3291 устанавливаются должностные оклады в следующих размерах: 
	Должности
	Размер

должностного оклада,

руб.

	ПКГ  «Должности  работников  культуры, 

Искусства и  кинематографии  ведущего звена»
	

	библиотекарь
	6385


 6.  Должностные  оклады  по  общеотраслевым  должностям  руководителей, 

специалистов  и  служащих,  указанным  в  Приказе  Министерства  здравоохранения  и социального  развития  Российской  Федерации  от  29.05.2008  №  247н  «Об  утверждении профессиональных  квалификационных  групп  общеотраслевых  должностей  руководителей, 

специалистов и служащих», в соответствии с Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 13.10.2009 №3444 устанавливаются в следующих размерах:
	№ 

п/п 
	Должности
	
	    Размер 

должностного 

оклада, руб. 

	1.
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	секретарь
	4681

	2.
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	лаборант, начальник хозяйственного отдела, механик,
	6148

	
	
	заведующий производством

(шеф-повар)
	6444

	3.
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	специалист по кадрам
	6481

	
	
	Специалист по охране труда
	6843


7.  Оклады  по  общеотраслевым  профессиям  рабочих,  указанным  в  Приказе Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации  от 29.05.2008  N  248н  "Об  утверждении  профессиональных  квалификационных  групп общеотраслевых  профессий  рабочих",  в соответствии с Постановлением Администрации ЗАТО Северск 13.10.2009 №3444 устанавливаются  в  следующих  размерах,  исходя  из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС): 
	Разряд работ в

соответствии с

ЕТКС
	Должность
	Размер должностного оклада, руб.



	2 разряд  
	Гардеробщик, дворник, сторож, вахтер, уборщик служебных помещений, машинист по стирке и ремонту                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     спецодежды, кладовщик
	4465

	4 разряд  
	Столяр - плотник
	6212

	5 разряд
	Повар
	6354

	8 разряд
	Водитель автомобиля
	6842


III. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

8. Работникам  учреждения  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и  иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты: 
1) выплаты работникам, занятым на работах  с вредными и (или)  опасными  условиями  труда  устанавливаются  по  результатам специальной оценки условий труда (ст.147 ТК РФ). 

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Оплата производится за фактически отработанное время в данных условиях. 

2) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении  им  профессий  (должностей).  Размер  доплаты  и  срок,  на  который  она устанавливается,  определяется  по  соглашению  сторон  трудового  договора  с  учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ). 

3) доплата  за    расширение  зон  обслуживания  устанавливается  работнику  при расширении  зон  обслуживания.  Размер  доплаты  и  срок,  на  который  она  устанавливается, определяется  по  соглашению  сторон  трудового  договора  с  учётом  содержания  и  (или) объёма дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ). 

4) доплата  за    увеличение  объема  работы  устанавливается  работнику  в  случае увеличения  установленного  ему  объёма  работы.  Размер  доплаты  и  срок,  на  который  она устанавливается,  определяется  по  соглашению  сторон  трудового  договора  с  учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ). 

5) доплата за  исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения  от  работы,  определенной  трудовым  договором,  устанавливается работнику в случае возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который  она  устанавливается,  определяется  по  соглашению  сторон  трудового  договора  с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ). 

6)  доплата  за  работу  в  ночное  время  предусматривается  в  размере  35  %  части оклада  (должностного  оклада)  за  каждый  час  работы  в  ночное  время.  Ночным  считается время с 22 часов до 06 часов (ст.154 ТК РФ). 

7) повышенная  оплата  труда  за  работу  в  выходные  и  нерабочие  праздничные дни в размере одинарной дневной или часовой части оклада за день или час работы сверх  оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой части оклада за день или час работы сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени (ст. 153 ТК РФ).  

8)  повышенная  оплата  сверхурочной  работы  производится  за  первые  два  часа  в полуторном размере, за последующие – в двойном размере (ст. 152 ТК РФ). 

9)  выплаты  за  работу  в  местностях  с  особыми  климатическими  условиями (районный коэффициент) в размере 50% на все виды начислений по заработной плате. 

9. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в п.8 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).
IV. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 
10.  Ежемесячная  надбавка  стимулирующего  характера  за  ученую  степень, соответствующую  профилю  выполняемой  работы,      устанавливается  педагогическим работникам, имеющим ученую степень: 

1) кандидата наук – в размере 300 рублей; 

2) доктора наук – в размере 500 рублей. 

           Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень устанавливается после  принятия  решения  Высшим  аттестационным  комитетом  Российской  Федерации  о выдаче  соответствующего  диплома  и  выплачивается  с  даты  принятия  диссертационным советом решения о присуждении ученой степени. 

           Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень выплачивается по основному месту работы. 

11. Работникам школы устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу, предусмотренные Законом Томской области от 12.08.2013г. №149-ОЗ «Об образовании в Томской области», при наличии соответствующих оснований.

Педагогическим работникам школы, имеющим почетные звания, начинающиеся со слов:

«Заслуженный…» - устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 1000 руб.;

 «Народный…» - устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 2000 руб.

Педагогическим работникам – «молодым специалистам» устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 1000 руб.

Порядок начисления и выплаты надбавок работникам, имеющим почетные звания, педагогическим работникам-молодым специалистам устанавливается постановлением Губернатора Томской области (постановление от 26.02.2006 №20 «О надбавках педагогическим работникам, имеющим почетные звания, педагогическим работникам – молодым специалистам областных государственных образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций в Томской области, а также ежемесячных доплатах к пенсии пенсионерам из числа  педагогических работников, проживающим на территории Томской области, прекратившим трудовой договор с областной государственной образовательной организацией или муниципальной образовательной организацией в Томской области и имеющим почетные звания»).

12.  Библиотечным  работникам  школы  устанавливается  ежемесячная  надбавка  за суммированный стаж работы в библиотеке в соответствии с Законом Томской области  «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Томской области», принятым решением Государственной Думы Томской области  от 09.10.1997 № 573, при  наличии  указанных  в  данном  Законе  оснований,  а  также  Постановлением Администрации  ЗАТО  Северск  от  17.06.2010г.  №1583  «Об  утверждении  Положения  об исчислении  и  порядке  назначения  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за суммированный стаж работы в библиотеках ЗАТО Северск». 

-от 5 до 10 лет включительно - 695 рублей;

-свыше 10 лет до 15 лет включительно - 940 рублей;

-свыше 15 лет до 20 лет включительно - 1080 рублей;

-свыше 20 лет до 25 лет включительно - 1355 рублей;

-свыше 25 лет - 1560 рублей.

13. Педагогическим работникам устанавливается ежемесячная надбавка  к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории  в следующих размерах: 

за первую категорию – 1350 рублей; 

за высшую категорию – 2025 рублей. 

Начисление и выплата ежемесячной надбавки производятся по основному месту работы. 

Педагогическим  работникам,  которым  установлена  продолжительность  рабочего  времени ниже  нормы  часов  педагогической  работы,  установленной  за  ставку  заработной  платы, ежемесячные надбавки назначаются пропорционально рабочему времени. 

Педагогическим  работникам,  которым  установлена  продолжительность  рабочего  времени выше  нормы  часов  педагогической  работы,  установленной  за  ставку  заработной  платы, ежемесячные надбавки назначаются за норму часов педагогической работы, установленную за ставку заработной платы. 

Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории. 
14. Педагогическим работникам школы устанавливается ежемесячная надбавка за стаж работы  (выслугу  лет)  в  зависимости  от  общего  стажа  педагогической  работы  в муниципальных общеобразовательных учреждениях в следующих размерах: 

от 3 до 5 лет – 600 рублей; 

от 5 до 10 лет – 800 рублей; 

от 10 лет и более – 1000 рублей. 

Ежемесячная  надбавка  за  стаж  работы  (выслугу  лет)  выплачивается  по  основной должности по основному месту работы. 

Педагогическим  работникам,  которым  установлена  продолжительность  рабочего времени  ниже  нормы  часов  педагогической  работы,  установленной  за  ставку  заработной платы,  ежемесячные  надбавки  за  стаж  работы  (выслугу  лет)  устанавливаются пропорционально отработанному времени. 

15.  Педагогическим  работникам  устанавливается  ежемесячное  вознаграждение  в размере  1000  рублей  за  выполнение  функций  классного  руководителя  в  классах  (классах-комплектах) с наполняемостью 14 человек. 

Для  классов  (классов-комплектов)  с  наполняемостью  меньше  установленной наполняемости  размер  вознаграждения  уменьшается  пропорционально  численности обучающихся. 

Для  классов  (классов-комплектов)  наполняемостью  более  установленной наполняемости  размер  вознаграждения  увеличивается  пропорционально  численности обучающихся. 

  
16. Учителям устанавливается ежемесячная надбавка за обучение на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательную организацию.


Размер ежемесячной надбавки  за один час работы устанавливается приказом директора в пределах диапазона, установленного приложением №1 к настоящему Положению.


Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц надбавки определяется путем умножения размера ежемесячной надбавки за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.
17. На  период  учебного  года  устанавливаются  иные  стимулирующие  выплаты педагогическим работникам учреждения за: 

- проверку письменных работ: учителям начальных классов – 10 % от должностного оклада;  

  
учителям русского языка и литературы, математики – 15 % от должностного оклада;  

  
учителям физики, химии, английского языка, черчения – 10% от должностного оклада; 

  
учителям биологии, географии – 5% от должностного оклада.  

Оплата  производится  от  количества  учебных  часов,  пропорционально  численности обучающихся в классах. На выплату начисляется районный коэффициент 50%. 

- за заведование кабинетами в размере 10% от должностного оклада;  за заведование  учебными мастерскими – 15% от должностного оклада.  Оплата  производится  от  количества  учебных  часов  (не  более  ставки).  На выплату начисляется районный коэффициент 50%. За  заведование  кабинетом  учителя-логопеда  и  музыки, кабинетом психолога -10% от должностного оклада в зависимости от имеющейся нагрузки. На выплату начисляется районный коэффициент 50%. 

-  осуществление руководства школьными методическими объединениями(далее – ШМО): 

руководителям ШМО историко-эстетического и филологического цикла, ШМО естественно-математического цикла – 7,5% от должностного оклада; 

руководителям ШМО начальных классов, ШМО классных руководителей, ШМО учителей физкультуры,  технологии  и  ОБЖ  -  5%  от  должностного оклада.
18.  Надбавка за интенсивность и напряжённость работы. 

Работникам  школы  устанавливаются  надбавки  за  интенсивность  и  напряженность работы.  

Условия и размеры надбавок за интенсивность и напряженность работы: 
	Должность, профессия
	Условия выплаты
	Размер выплат
	Периодичность

	Воспитатель
	Работа в разновозрастных группах в структурном подразделении «Детский сад» с учетом фактической посещаемости группы: 

- 80% и выше от списочного состава, 

- 60-79% от списочного состава, 

- 59% и ниже от списочного состава 
	15%  оклада, 

(должностного 

оклада)  

10%  оклада, 

(должностного 

оклада)  

5%  оклада, 

(должностного 

оклада)
	Ежемесячно

	Младший 

воспитатель 


	Работа в разновозрастных группах в структурном подразделении «Детский сад» с учетом фактической посещаемости группы: 

- 60% и выше от списочного состава, 

- 59% и ниже от списочного состава; 


	10%  оклада, 

(должностного 

оклада) 

5%  оклада, 

(должностного 

оклада) 


	Ежемесячно 



	Учителя русского языка, 

математики 
	За сложность предмета
	10% оклада, 

(должностного 

оклада) 

с учетом имеющейся нагрузки 
	Ежемесячно

	Руководитель 

ШМО
	Руководство предметными 

методическими объединениями 
	250 рублей
	С сентября по май 

	Водитель автомобиля
	Погрузка/разгрузка
	3000 рублей
	  Ежемесячно 



	Педагогический работник, 

ответственный 

за  организацию 

питания учащихся 
	Организация  и контроль  питания учащихся


	1000 рублей  
	С сентября по май

	Педагогический работник, работник из числа учебно-вспомогательного персонала
	Организация и ведение ЕГИССО
	500 рублей
	Ежемесячно 

	Заведующий 

структурным 

подразделением 

«Детский сад» 
	Организация и ведение АИС «Комплектование ДОО»
	1000 рублей
	Ежемесячно 

	Учитель 

физкультуры 


	Организация и  проведение внеклассной работы, повышающей авторитет школы (выезд на соревнования, проведение культурно-массовых мероприятий и др.)   
	1500 рублей
	По факту

	Педагог-

организатор 

ОБЖ 


	Организация работы и обеспечение  

антитеррористической 

защищенности учреждения 
	500 рублей 


	Ежемесячно



	Начальник хозяйственного отдела
	Заполнение и обработка путевых листов, ведение журнала учета выхода транспорта на линию, журнала учета движения путевых листов 
	500 рублей  
	Ежемесячно

	
	Осуществление и организация электронного документооборота в сфере закупок
	3000 рублей
	Ежемесячно 

	Специалист по кадрам
	- Ведение персонифицированного учета, военного учета и бронирования работников школы

- Ведение персонифицированного учета, военного учета и бронирования работников структурного подразделения «Детский сад»
	850 рублей

200 рублей
	Ежемесячно 

Ежемесячно 

	Секретарь
	Организация и ведение АИС «Зачисление в ОО»
	1000 рублей 
	Ежемесячно 

	Педагогический работник
	Организация работы АИС «Сетевой город», «Школьный клиент», «Портфолио»
	500 рублей
	Ежемесячно 

	Педагогический работник
	Ведение документации педагогических советов
	500 рублей
	По факту

	Педагогический работник
	Ведение документации административных совещаний
	500 рублей
	Ежемесячно 


19. Надбавка за выполнение особо важных работ. 

  
Работникам  школы  может устанавливаться  надбавка  за  выполнение  особо важных работ. 
	Виды особо важных работ
	Размер выплат  
	Периодичность

	Руководство экспериментальной (инновационной) площадкой на базе ОУ, разработка программы 
	1000 рублей  
	По факту 



	Разработка программы работы с одаренными детьми  
	1000 рублей  
	По факту 



	Организация  и  координирование  работы Управляющего совета 
	500 рублей  
	По факту 



	Исполнение  обязанностей  системного 

администратора  и  работа с  сайтом  МБОУ «Орловская СОШ» 
	1000 рублей  
	Ежемесячно

	Оформление пропусков в г. Северск  
	500 рублей  
	Ежемесячно  

	Техническое сопровождение и внесение информации в информационные системы БАРС, bus.gov
	1000 рублей  
	Ежемесячно 



	Организация  трудоустройства  учащихся  в период летних каникул
	1000 рублей  
	По факту 




          Объем  работ  и  сроки  их  выполнения  устанавливаются  приказом  учреждения  на основании соглашения сторон. 

20. Надбавка за качество работы и результаты труда (качество выполняемых работ). 

             Надбавка  за  качество  работы  и  результаты  труда  устанавливается  по результатам работы. 

         Надбавка за качество работы и результаты труда устанавливаются дифференцированно  в  зависимости  от  выполнения  установленных  показателей стимулирования  (Приложение №2  к  настоящему Положению)  и  с  учетом  фактически  отработанного времени (не более ставки). 

Мониторинг  и  оценка  результативности  профессиональной  деятельности работников  осуществляется  комиссией  по  распределению  стимулирующих  выплат  в МБОУ  «Орловская  СОШ»,  что  обеспечивает  гласность  и  прозрачность  процедур мониторинга и оценки.  

            В основу установления надбавки за качество работы и результаты труда положена норма: 

- каждому показателю соответствует определенное количество баллов; 

- надбавка устанавливается на основе следующих расчетов: 

высчитывается сумма баллов, полученных всеми работниками данной категории по всем показателям; 

высчитывается  стоимость  одного  балла  в  денежном  выражении  (ФСК:  общая  сумма баллов); 

количество баллов, набранных конкретным работником, умножается на стоимость одного балла. 

          Выплата надбавки за качество работы и результаты труда производится на основании приказа директора школы с учётом мнения профкома.   

21.  На  основании  соглашения  о  предоставлении  субсидии  на  иные  цели  за достижение  целевых  показателей  по  плану  мероприятий  «дорожная  карта» педагогическим работникам устанавливается надбавка стимулирующего характера по показателям согласно п. 21. настоящего положения.
22. Работникам школы устанавливаются следующие виды премий:

- премия за качество выполняемой работы.  
Премия за качество выполняемой работы может устанавливаться педагогическим работникам за выполнение особо важных и срочных работ, за организационную работу, направленную на повышение имиджа школы. Размер премии устанавливается приказом руководителя.
- премия за выполнение особо важных и срочных работ. 
Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается непедагогическим работникам. Надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ устанавливается на срок выполнения указанных работ, но не более чем до окончания соответствующего календарного года.

Размер премии устанавливается приказом руководителя
23. Оклад  (должностной  оклад)  и  стимулирующие  выплаты,  указанные  в  данном разделе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).  

24. Стимулирующие выплаты, указанные в  данном разделе настоящего Положения, не  учитываются  при  начислении  иных  стимулирующих  и  компенсационных  выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате. 

25. Работникам  учреждения,  занятым  по  совместительству,  а  также  на  условиях неполного  рабочего  времени,  начисление  стимулирующих  выплат,  указанных  в  данном разделе  настоящего  Положения,  производится  пропорционально  отработанному  времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.
26.  Размер  выплат  конкретного  работника  школы  может  быть  снижен  при невыполнении показателей его работы. Размер выплат снижается при: 

- неисполнении или ненадлежащем исполнении должностных трудовых обязанностей – на 25%; 

- нарушении ПВТР, трудовой дисциплины – на 50%; 

-  нарушении  требований  охраны  труда,  техники  безопасности,  пожарной  безопасности, санитарных требований – на 100%; 

-  наличии  обоснованных  жалоб  со  стороны  обучающихся,  их  родителей  (законных представителей), работников учреждения – на 100%. 

Решение  о  лишении  или  снижении  размера  выплат  стимулирующего  характера производится по приказу руководителя на основании протокола комиссии по распределению стимулирующих выплат в соответствии с п.28 настоящего Положения. 


27.  Стимулирующие  выплаты  не  производятся  при  наличии  дисциплинарного взыскания. 

V. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

28. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждения может оказываться материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи принимает директор учреждения с учетом мнения профкома учреждения.
29.  Материальная  помощь  выплачивается  работникам,  оказавшимся  в  трудной жизненной ситуации: 

длительная болезнь – 2000 руб.; 

чрезвычайные ситуации (пожар, техногенные катастрофы) – 5000 руб.;

в случае смерти близких родственников (мужа, жены, детей, родителей) – 2000 руб.;

а также в связи с юбилейными датами работников 50, 55, 60, 65, 70 лет – 2000 руб.

30.  Выплаты  производятся  на  основании  приказа  директора  учреждения  по письменному заявлению работника, по согласованию с профсоюзным комитетом. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о смерти, копия медицинской справки о прохождении длительного лечения, иные документы, подтверждающие трудные жизненные ситуации.
31. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника. 

ПОДПИСИ СТОРОН: 
	от Работодателя –

врио директора МБОУ «Орловская СОШ»

____________Н.В. Бабик

«____»__________2019г.
	от Работников-

председатель  ППО№ 12 

 ___________С.А.Воронецкая

«____»_____________2019г


  Приложение №1
к  Положению  о  системе  оплаты  труда 

                                                         работников МБОУ «Орловская СОШ» 

РАЗМЕРЫ

ежемесячных надбавок работникам за один час работы

по установленной норме часов в неделю
	Наименование ежемесячных надбавок, устанавливаемых педагогическому работнику, которому в соответствии с приказом Министерства образования и науки российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», установлена соответствующая продолжительность рабочего времени

в неделю, а также иным работникам исходя из установленной продолжительности недели
	Размеры

ежемесячных надбавок за один час

работы по установленной

норме часов в неделю

(рублей)

	1
	2

	За обучение на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательную организацию:
	

	18 часов в неделю
	47,37  

	20 часов в неделю
	42,63  

	24 часа в неделю
	35,53  

	25 часов в неделю
	34,10  

	30 часов в неделю
	28,42  

	36 часов в неделю
	23,68  


Приложение № 4

к коллективному договору

Принято 

на собрании работников

«___»___________2019г.

протокол №____   

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда заместителей руководителя 

МБОУ «Орловская СОШ»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда заместителей руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орловская средняя общеобразовательная школа» (далее - учреждения) устанавливая для них:

1) размеры должностных окладов;

2) виды компенсационных выплат;

3) виды, основания выплаты и размеры стимулирующих выплат, в частности премий.

2. Обеспечение расходов на выплату заработной платы, в том числе                                    на премирование, а также материальной помощи осуществляется заместителям руководителя за счет бюджетных ассигнований и средств от приносящей доход деятельности учреждения.

3. Положение разработано в соответствии с:

- Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.09.2010 № 2597 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений ЗАТО Северск»,

- Приказом Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 31.07.2014    № 324 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей, и главных бухгалтеров муниципальных автономных и бюджетных учреждений ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя».

II. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

4. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается исходя   из группы по оплате труда руководителя учреждения, к которой относится учреждение, в соответствии с Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.09.2010 № 2597 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений ЗАТО Северск». 

5. Управлением образования Администрации ЗАТО Северск ежегодно устанавливаются группы по оплате труда руководителя учреждения, в зависимости  от показателей, характеризующих работу учреждения, а также факторов, влияющих на труд руководителя учреждения (техническое обеспечение, наличие структурных подразделений, численность персонала и т.д.).

6. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя.

III. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

7. С учетом условий труда заместителям руководителя устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда, на основании специальной оценки условий труда;

2) процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

3) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

4) иные выплаты, предусмотренные законодательством и нормативными правовыми актами.

IV. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (КРОМЕ ПРЕМИЙ)

8. Заместителям руководителя устанавливается ежемесячная надбавка:

1) за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», - в размере 1000 рублей;

2) за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного звания, начинающегося со слова «Народный», - в размере 2000 рублей;

3) за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности ведомственного почетного звания (нагрудного знака) - в размере 2000 рублей.

При наличии у работника двух и более почетных званий надбавка устанавливается по одному из них по выбору работника.

9. Заместителям руководителя устанавливается ежемесячная надбавка за наличие соответствующей профилю выполняемой работы по основной должности ученой степени:

1) кандидата наук - в размере 300 рублей;

2) доктора наук - в размере 500 рублей.

Ежемесячная надбавка за наличие ученой степени устанавливается работнику после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче соответствующего диплома и выплачивается ему со дня принятия диссертационным советом решения о присуждении ученой степени.

Ежемесячная надбавка за наличие ученой степени устанавливается и выплачивается по основной должности.

При наличии у работника двух и более ученых степеней надбавка устанавливается по одной из них по выбору работника.

10. Заместителям руководителя при наличии соответствующих оснований устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории  в следующих размерах:

- за первую категорию - 1350 рублей;

- за высшую категорию - 2025 рублей;

Ежемесячная надбавка выплачивается до момента окончания срока действия квалификационной категории.

Заместителям руководителя, работающим на условиях неполного рабочего времени, начисление ежемесячной надбавки за квалификационную категорию производится пропорционально отработанному времени.

11. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящем разделе Положения,  и должностной оклад не образуют новый должностной оклад и не учитываются при исчислении иных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.

V. ПРЕМИИ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЯ

12. Заместителям руководителя учреждения выплачиваются:

1) ежемесячная премия по итогам работы за календарный месяц;

2) единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ.

13. Общая сумма указанных премий, выплаченных заместителю руководителя учреждения в течение финансового года, не может превышать размера, утвержденного приказом руководителя учреждения на соответствующий финансовый год.

14. Размеры ежемесячной премии по итогам работы за календарный месяц устанавливаются в зависимости от объема выполнения учреждением целевых показателей, установленных Учредителем.

Основания для выплаты премии по итогам работы за календарный месяц                        и ее размеры устанавливаются согласно приложению №1 к настоящему Положению.
Премия по итогам работы за календарный месяц может не назначаться или ее размер может быть снижен при наличии упущений в работе: 

- по обеспечению эффективности образовательного и воспитательного процессов (невыполнение программ, снижение качества обученности по школе, увеличение пропусков по неуважительным причинам  и т.д.) – на 15% за каждое упущение;

- по осуществлению внутришкольного контроля (качество контроля за ведением документации педагогов, классных руководителей, за качеством преподавания, посещение уроков и мероприятий по плану ВШК и т.д.) -  на 10% за каждое упущение;

- по ведению служебной документации (отсутствие, несвоевременное предоставление или низкое качество статистических отчетов, протоколов, планов, аналитических материалов, в том числе несвоевременность предоставления аналитических материалов руководителю и вышестоящим органам) - на 10% за каждое упущение;

- при наличии обоснованных жалоб и обращений граждан (работников, родителей и/или обучающихся) - на 10% за каждое обращение.

15. При определении размера выплачиваемой заместителю руководителя                            учреждения премии за выполнение особо важных и срочных работ учитываются следующие основания:

1) степень важности выполненной работы;

2) качество результата выполненной работы;

3) оперативность выполнения работы;

4) интенсивность труда при выполнении работы.

Коллективным договором или локальным нормативным актом, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, вышеуказанные основания могут конкретизироваться в зависимости от специфики деятельности учреждения и (или) работника. 
Размер единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ предельным размером не ограничивается, если локальным нормативным актом, принимаемым учреждением, с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором не установлены определенные размеры указанной премии в зависимости от наличия определенных оснований для ее выплаты.
16. Заместителю руководителя учреждения выплачивается единовременная премия в связи с особо значимыми событиями на основании приказа руководителя учреждения с учетом мнения профкома учреждения в следующих случаях:

- при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой – 1000 рублей;

- в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными датами – 1000 рублей;

- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет) – 2000 рублей.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда учреждения.

VI. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

17. Из фонда оплаты труда работников учреждения заместителям руководителя по их письменному заявлению может оказываться материальная помощь:

1) для организации отдыха и лечения - 12000 рублей в год, как правило, ко времени очередного отпуска;

2) при возникновении чрезвычайных обстоятельств – 5000 рублей.

18. Выплаты производятся на основании приказа директора учреждения по письменному заявлению работника, по согласованию с профсоюзным комитетом.

19. Материальная помощь не является составной частью заработной платы руководителя, его заместителей.

ПОДПИСИ СТОРОН:

от Работодателя –                                                  от Работников-

врио директора МБОУ «Орловская СОШ»         председатель  ППО № 12

____________Н.В. Бабик                                      __________ С.А.Воронецкая

«____»__________2019г.                                         «____»_____________2019г.

Приложение 1 

к Положению о системе оплаты труда

 заместителей руководителя 

МБОУ «Орловская СОШ»

Целевые показатели

эффективности деятельности заместителей руководителя

по УВР, по ВР и ПВ
	№ п/п
	Целевые показатели деятельности 
	Критерии

показателей деятельности 
	Оценка деятельности (максимально возможная)
	Периодич-ность

	1
	2
	3
	4
	5

	Качество учебных достижений обучающихся

	1.1
	% выпускников, сдававших ЕГЭ, достигших минимально установленного порогового уровня текущего года по русскому языку (от общего числа выпускников, сдававших ЕГЭ)
	до 98% − 0 б.

98%-99% – 3 б.

100 % – 4 б.
	4
	1 раза в год

(июнь)

	1.2
	% выпускников, сдававших ЕГЭ, достигших минимально установленного порогового уровня текущего года по математике/базовый уровень 

(от общего числа выпускников, сдававших ЕГЭ)
	до 98% − 0 б.

98%-99% – 3 б.

100 % – 4 б.
	4
	1 раза в год

(июнь)

	1.3
	Количество выпускников, сдававших ЕГЭ и набравших по результатам ЕГЭ по математике/профильный уровень средний тестовый балл по Томской области и выше 
	нет - 0б. один – 1 б. два и более – 2 б.
	2
	1 раза в год

(июнь)

	1.4
	Количество выпускников, сдававших ЕГЭ, набравших по результатам ЕГЭ по русскому языку от 90 и выше баллов 
	нет - 0б. один – 1 б  два и более – 2 б.
	2
	1 раза в год

(июнь)

	1.5
	% выпускников 9-х классов, получивших документ об основном общем образовании в текущем году
	от 0% до 90%– 0 б. от 91% до 94%- 2 б. от 95% до 99%–3 б. 100% – 4 б.
	4
	1 раза в год

(июнь)

	1.6
	% обучающихся 10-11 классов, охваченных профильным обучением от общего числа обучающихся 10-11 классов в текущем году
	0 − 0 б. от 1% до 29%– 1 б. от 30% до 69%– 2 б  70% до 99%– 3 б.

100 % – 4 б.
	4
	1 раза в год

(сентябрь)

	Обеспечение в Учреждении безопасных условий пребывания работников и детей

	1.7
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	отсутствие случаев травматизма 
	5
	ежемесячно

	
	
	мониторинг санитарно-гигиенического и технического состояния учреждения
	5
	1 раз в квартал

	Исполнительская дисциплина

	1.8
	Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с  требованиями вышестоящих органов, достоверность информации, исполнение решений распорядительных документов (актов, приказов, писем, протоколов совещаний и др.) учредителя и других вышестоящих органов
	отсутствие случаев несвоевременного и некачественного предоставления материалов, недостоверной информации, неисполнения решений распорядительных актов – до 15 б.
	15
	ежемесячно

	Обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов

	1.9
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	отсутствие обоснованных обращений граждан – 10 б. одно обоснованное обращение граждан, при условии его оперативного устранения – 3 б. более одного обоснованного обращения граждан– 0 б.
	10
	еже-квартально

(февраль, май, сентябрь, декабрь)

	Предписания и замечания контрольно-надзорных органов

	1.10
	Предписания и замечания контрольных и надзорных органов
	отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов невыполненных во время без уважительной причины 
	10
	2 раза в год

(январь, август)

	Эффективность управленческой деятельности

	1.11
	Участие педагогических работников учреждения в конференциях, семинарах, стажировках различного уровня (начиная с муниципального уровня) с целью обобщения педагогического опыта 
	нет участия –0 б.

три участия – 2 б.

четыре и более – 

5 б.
	5
	2 периода

в год (ноябрь - март, апрель - октябрь)

	1.12
	Участие заместителя в конкурсах, конференциях, семинарах,   в составе рабочих (экспертных и т.д.) групп
	не участвовал– 0 б.

одно и более – 5 б.
	5
	

	Организация временного трудоустройства обучающихся во время школьных каникул

	1.13
	Количество обучающихся, временно трудоустроенных во время школьных каникул Примечание: трудоустройство детей с 14 лет по трудовому договору, Учреждение выступает Работодателем
	до 3 человек − 1 б. 4-5 человек− 5 б. 6 и более − 10 б.
	10
	1 раз в год (сентябрь)

	Организация оздоровительной кампании во время школьных каникул

	1.14
	Организация летнего лагеря отдыха в каникулярное время на базе Учреждения
	наличие дневного летнего лагеря отдыха – 5 б.
	5
	1 раз в год на три месяца

(июнь, июль, август)

	1.15
	Охват обучающихся летним отдыхом и оздоровлением в дневном летнем лагере отдыха от общего количества обучающихся начальной школы Учреждения
	0% - 0 б. до 10% - 3 б. от 11% до 24%-4 б. от 25 и более - 5 б.
	5
	

	Наличие статуса общественно активной школы, центра образовательного округа

	1.16
	Наличие статуса общественно активной школы, центра образовательного округа
	ОАШ – 5 б. ЦОО – 5 б.
	10
	еже-квартально (февраль, май, сентябрь, декабрь)

	Организация дополнительного образования, внеурочной деятельности

	1.17
	Охват обучающихся, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования на базе Учреждения


	до 20% - 1 б.

от 21% до 30%-2 б.

от 31% до 40%-4 б.

от 41 и более – 5 б.
	5
	2 раз в год

(март, октябрь)

	1.18
	Наличие сотрудничества с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта
	заключены договора о взаимодействии (хотя бы один) – 5 б.
	5
	

	Информационное наполнение  и регулярное обновление материалов сайта

	1.19
	Соответствие сайта требованиям к структуре официального сайта образовательной организации в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации
	не соответствует –  0 б. частично соответствует – 3 б. соответствует - 5 б.
	5
	3 раза в год (март, июль, ноябрь)

	1.20
	Регулярное обновление материалов официального сайта Учреждения
	не реже одного раза в две недели
	5
	

	Развитие сетевого взаимодействия

	1.21
	Организация сетевой формы реализации общеобразовательных программ, программ дополнительного образования, внеурочной деятельности и др.
	отсутствие сетевого взаимодействия –  0 б. организация  сетевых форм взаимодействия с другими организациями – 5 б.
	5
	2 раза в год (май, октябрь)

	1.22
	Охват обучающихся сетевыми формами взаимодействия
	не менее 20% от контингента всех обучающихся 
	5
	

	Внедрение электронных образовательных ресурсов

	1.23
	Использование в учебно-воспитательном процессе электронных учебников
	наличие и реализация в учебно-образовательном процессе электронных учебников – 10 б. отсутствие – 0 б.
	10
	1 раз в год (ноябрь)



	Участие и результативность участия Учреждения в конкурсах и грантах

	1.24
	Участие в конкурсах и грантах муниципального и регионального уровней
	нет – 0 б.

да – 1 б.
	1
	2 раза в год (апрель, декабрь)

	1.25
	Результат участия в конкурсах и грантах муниципального и регионального уровней
	Призер, победитель, лауреат и т.д. – 2 б.
	2
	

	1.26
	Участие в конкурсах и грантах федерального и международного уровней
	нет – 0 б.

да – 3 б.
	3
	

	1.27
	Результат участия в конкурсах и грантах федерального и международного уровней
	Призер, победитель, лауреат и т.д. (хотя бы один)– 4 б.
	4
	

	Результативность участия во Всероссийской олимпиаде школьников (ВсОШ)

	1.28
	% победителей и призёров олимпиады муниципального этапа ВсОШ от общего количества участников Учреждения
	до 10% – 1 б. от 11% до 39%– 2 б. от 40% и более –  3 б.
	3
	1 раз в год 

(май)

	1.29
	Наличие победителей и призёров олимпиады регионального этапа ВсОШ от общего количества участников Учреждения
	нет- 0 б. да (хотя бы один)– 5 б.
	5 
	

	1.30
	Наличие участников заключительного этапа ВсОШ
	нет- 0 б. да (хотя бы один)– 7 б.
	7
	

	1.31
	Наличие победителей и призёров заключительного этапа ВсОШ
	нет- 0 б. да (хотя бы один)– 10 б.
	10
	

	Результативность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков

	1.32
	Количество обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП 
	отсутствие обучающихся или положительная динамика снижения, стоящих на учете                  в КДН и ЗП − 2 б. стабильное состояние − 1 б. отрицательная динамика − 0 б.
	2
	2 раза в год (январь, июль)

	1.33
	% обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП, охваченных внеурочной деятельностью 
	отсутствие обучающихся стоящих на учете                  в КДН и ЗП − 2 б  31% и более − 2 б.  от 10% до 30% − 1 б. от 9% и более – 0 б.
	2
	

	1.34
	Наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине 
	отсутствие обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине или положительная динамика − 3 б. стабильное состояние − 1 б. отрицательная  динамика − 0 б.
	3
	

	1.35
	Наличие положительной динамики снижения количества преступлений и иных правонарушений, совершенных обучающимися 
	отсутствие преступлений и иных правонарушений, совершенных обучающимися или положительная динамика − 3 б. стабильное состояние − 1 б.отрицательная  динамика − 0 б.
	3
	

	Результативность участия в творческих конкурсах обучающихся

	1.36
	% победителей и призёров конкурсов и соревнований муниципального уровня от общего количества участников  Учреждения
	до 10% - 1 б.

от 11% и более – 

2 б.
	2
	2 раза в год (апрель, ноябрь)

	1.37
	% победителей и призёров конкурсов и соревнований регионального уровня  от общего количества участников Учреждения
	до 9% – 1 б.

от 10% до 29% – 2 б.

от 30% и более – 

3 б.
	3
	

	1.38
	Наличие победителей и призёров конкурсов и соревнований всероссийского и международного уровней  
	нет – 0 б.

да (хотя бы один)- 5 б.
	5
	

	Уровень квалификации педагогического и административно-управленческого персонала

	1.39
	Своевременное прохождение курсов ПК педагогами ОУ и административно-управленческим персоналом
	Своевременное прохождение курсов ПК педагогами ОУ и административно-управленческим персоналом − 10 б.

Наличие случаев несвоевременного прохождения курсов ПК− 0 б.
	10
	3 раза в год (февраль, июнь, декабрь)

	Своевременное обновление информации и активность работы с информацией в едином информационном образовательном пространстве ЗАТО Северск (Сетевой город)

	1.40
	Полнота представленной информации об Учреждении на портале «Сетевой город»
	информация о родителях обучающихся; информация об учителях 
	2
	3 раза в год (февраль, июнь, сентябрь)

	1.41
	Своевременное обновление информации
	ежедневное выставление отметок, запись тем и домашнего задания – 3 б.
	3 
	

	1.42
	Достоверность представленной информации
	отсутствие недостоверной информации - 3 б. 
	3 
	

	1.43
	Частота обращений родителей к информации
	определяется специалистами МАУ ЗАТО Северск «РЦО» по средне статистическим расчетам посещения родителями портала «Сетевой город»
	2 
	

	Организация и проведение мероприятий по представлению и распространению передового педагогического опыта

	1.44
	Организация и проведение научно-практических мероприятий по распространению передового опыта Учреждением
	Наличие хотя бы одного мероприятия
	3
	2 раза в год

(июль, январь)

	1.45
	Охват участников научно-практических мероприятий по распространению передового опыта
	Количество участников научно-практических мероприятий менее 25 человек – 1 б. Количество участников научно-практических мероприятий более 25 человек – 2 б. Количество участников научно-практических мероприятий более 25 человек с участием представителей из Томской и других областей – 3 б.
	3
	

	1.46
	Наличие педагогических продуктов по результатам проведения научно-практических мероприятий по распространению передового опыта (сборники, брошюры и др.)
	Наличие печатной продукции – 2 б. Наличие педагогической продукции, размещенной на сайте Учреждения – 4 б.
	4
	

	Укомплектованность педагогическими кадрами Учреждения

	1.47
	Укомплектованность педагогическими кадрами Учреждения
	Отсутствие педагогических вакансий в Учреждении
	10
	2 раза в год (май, сентябрь)

	Привлечение молодых специалистов

	1.48
	Доля молодых специалистов в Учреждении (в возрасте до 35 лет)
	Доля молодых специалистов ниже 14% - 1 б.

доля молодых специалистов на уровне 14% – 3 б. 

доля молодых специалистов выше 14% – 5 б.
	5
	1 раз в год (октябрь)

	
	Снижение среднего возраста педагогического коллектива
	Отсутствие отрицательной динамики среднего возраста – 5 б.
	5
	

	Публичный доклад Учреждения

	1.49
	Наличие публичного доклада Учреждения на сайте
	нет публичного доклада/само-обследования на сайте –   0 б.

размещение публичного доклада на сайте после 15 августа – 5 б.

размещение публичного доклада на сайте до 15 августа - 10 б.
	10
	1 раз в год (август)

	Работа с одаренными детьми

	1.50
	Наличие программ (подпрограмм, проектов, и др.), направленных на работу с одаренными детьми
	нет- 0 б.

да – 10 б.
	10
	1 раз в год (апрель)

	Совокупная значимость всех критериев в баллах в месяц
	100


