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Работодатель, в лице директора МБОУ «Орловская СОШ» Шушминцевой М.С., и Работники, представляемые первичной профсоюзной организацией    № 12, в лице председателя Воронецкой С.А., договорились о внесении изменений и дополнений в коллективный договор МБОУ «Орловская СОШ» на период с «26» мая 2018 года по «25» мая 2021 года, принятый 20 июня 2018 г. (протокол №1) и зарегистрированный 02 июля 2018 г., регистрационный  номер 19(2018), с изменениями и дополнениями, принятыми 17.12.2018 года протокол №2, регистрационный №69(2018) от 25.12.2018, с изменениями и дополнениями, принятыми 12.07.2019 года протокол №1, регистрационный №34(2019) от 23.07.2019. 

1. В Приложение №3 к коллективному договору «Положение о системе оплаты труда работников МБОУ «Орловская СОШ» внести следующие изменения:
1.1. Изложить таблицу пункта 4 раздела II «Должностные оклады» в следующей редакции:

	Должности, относящиеся к:
	Должность 
	Размер должностного оклада, руб.

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	
	

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	7309

	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	1 квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель, старший вожатый, инструктор по физкультуре
	11672

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования
	11813

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог
	12416

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор ОБЖ, учитель, учитель-логопед (логопед)
	12710

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий

(структурного подразделения «Детский сад») 
	13210


1.2. Изложить таблицу пункта 5 раздела II «Должностные оклады» в следующей редакции:

	Должности
	Размер

должностного оклада,

руб.

	ПКГ  «Должности  работников  культуры, 

Искусства и  кинематографии  ведущего звена»
	

	библиотекарь
	9258


1.3. Изложить таблицу пункта 6 раздела II «Должностные оклады» в следующей редакции:

	№ 

п/п 
	Должности
	
	    Размер 

должностного 

оклада, руб. 

	1.
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	секретарь
	6787

	2.
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	лаборант 
	8914

	
	
	начальник хозяйственного отдела, заведующий производством

(шеф-повар)
	9343

	
	
	механик
	9567

	3.
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	специалист по кадрам, специалист по охране труда
	9397


1.4. Изложить таблицу пункта 7 раздела II «Должностные оклады» в следующей редакции:

	Разряд работ в

соответствии с

ЕТКС
	Профессия
	Размер оклада, руб.



	2 разряд  
	Гардеробщик, дворник, сторож, вахтер, уборщик служебных помещений, машинист по стирке и ремонту                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     спецодежды, кладовщик, мойщик посуды
	6474

	4 разряд  
	Столяр - плотник
	9008

	5 разряд
	Повар
	9214

	8 разряд
	Водитель автомобиля
	9922


1.5. Пункт 17 раздела IV «Стимулирующие выплаты» изложить в следующей редакции:

«На  период  учебного  года  устанавливаются  иные  стимулирующие  выплаты педагогическим работникам учреждения за: 

- проверку письменных работ: учителям начальных классов – 3% от должностного оклада;  

  
учителям русского языка и литературы, математики – 5% от должностного оклада;  

  
учителям физики, химии, английского языка, черчения, биологии, географии – 3% от должностного оклада.  
 

Оплата  производится  от  количества  учебных  часов,  пропорционально  численности обучающихся в классах. На выплату начисляется районный коэффициент 50%. 

- за заведование кабинетами в размере 3% от должностного оклада;  за заведование  учебными мастерскими – 5% от должностного оклада.  Оплата  производится  от  количества  учебных  часов  (не  более  ставки).  На выплату начисляется районный коэффициент 50%. За  заведование  кабинетом  учителя-логопеда  и  музыки, кабинетом психолога -3% от должностного оклада в зависимости от имеющейся нагрузки. На выплату начисляется районный коэффициент 50%. 

-  осуществление руководства школьными методическими объединениями (далее – ШМО) – 5% от должностного оклада.»
1.6. Таблицу пункта 18 раздела IV «Стимулирующие выплаты» изложить в следующей редакции: 
	Должность, профессия
	Условия выплаты
	Размер выплат, %, рубли
	Периодичность

	Воспитатель
	Работа в разновозрастных группах в структурном подразделении «Детский сад» с учетом фактической посещаемости группы: 

- 80% и выше от списочного состава, 

- 60-79% от списочного состава, 

- 59% и ниже от списочного состава 
	5%  оклада, 

(должностного 

оклада)  

4%  оклада, 

(должностного 

оклада)  

3%  оклада, 

(должностного 

оклада)
	Ежемесячно

	Младший 

воспитатель 


	Работа в разновозрастных группах в структурном подразделении «Детский сад» с учетом фактической посещаемости группы: 

- 60% и выше от списочного состава, 

 - 59% и ниже от списочного состава; 


	5%  оклада, 

(должностного 

оклада) 

3%  оклада, 

(должностного 

оклада) 


	Ежемесячно 



	Учителя русского языка, 

математики 
	За сложность предмета
	3% оклада, 

(должностного 

оклада) 

с учетом имеющейся нагрузки 
	Ежемесячно

	Водитель автомобиля
	Погрузка/разгрузка
	1000 рублей
	  Ежемесячно 



	Педагогический работник, 

ответственный 

за  организацию 

питания учащихся 
	Организация  и контроль  питания учащихся


	750 рублей  
	С сентября по май

	Педагогический работник, работник из числа учебно-вспомогательного персонала
	Организация и ведение ЕГИССО
	500 рублей
	Ежемесячно 

	Заведующий 

структурным 

подразделением 

«Детский сад» 
	Организация и ведение АИС «Комплектование ДОО»
	500 рублей
	Ежемесячно 

	Учитель 

физкультуры 


	Организация и  проведение внеклассной работы, повышающей авторитет школы (выезд на соревнования, проведение культурно-массовых мероприятий и др.)   
	750 рублей
	По факту

	Педагог-

организатор 

ОБЖ 


	Организация работы и обеспечение  

антитеррористической 

защищенности учреждения 
	500 рублей 


	Ежемесячно



	Начальник хозяйственного отдела
	Заполнение и обработка путевых листов, ведение журнала учета выхода транспорта на линию, журнала учета движения путевых листов 
	500 рублей  
	Ежемесячно

	
	Осуществление и организация электронного документооборота в сфере закупок
	3000 рублей
	Ежемесячно 

	Специалист по кадрам
	- Ведение персонифицированного учета, военного учета и бронирования работников школы

- Ведение персонифицированного учета, военного учета и бронирования работников структурного подразделения «Детский сад»
	850 рублей

200 рублей
	Ежемесячно 

Ежемесячно 

	Секретарь
	Организация и ведение АИС «Зачисление в ОО»
	1000 рублей 
	Ежемесячно 

	Педагогический работник/ работник из числа учебно-вспомогательного персонала
	Организация работы АИС «Сетевой город», «Школьный клиент», «Портфолио»
	500 рублей
	Ежемесячно 

	Педагогический работник/ работник из числа учебно-вспомогательного персонала
	Ведение документации педагогических советов
	250 рублей
	По факту

	Педагогический работник/ работник из числа учебно-вспомогательного персонала
	Ведение документации административных совещаний
	250 рублей
	Ежемесячно 


1.7. Пункт 21 раздела IV «Стимулирующие выплаты» исключить.

1.8. Пункт 22 раздела IV «Стимулирующие выплаты» дополнить строкой:

«- премия за добросовестно и качественно выполненную работу по итогам работы за месяц.»

1.9. В пункте 26 раздела IV «Стимулирующие выплаты» слова  «%» дополнить словами «стимулирующих выплат».
1.10. Дополнить Приложение № 2 к Положению об оплате труда работников МБОУ «Орловская СОШ» таблицей «Показатели стимулирования старшей вожатой» (на 2 листах), таблицей «Показатели стимулирования мойщика посуды» (на 1 листе), таблицей «Показатели стимулирования заведующего структурным подразделением «Детский сад» (на 2 листах).
1.11. В Приложении № 2 к Положению об оплате труда работников МБОУ «Орловская СОШ» таблицу «Показатели стимулирования для педагогических работников школы» дополнить строками:

	Отсутствие замечаний по проверке учителем тетрадей учащихся 

(для учителей начальных классов, математики, рус.яз. и литературы, физики, химии, английского языка, черчения, биологии, географии) 
	2
	Сентябрь-май

	Отсутствие замечаний по содержанию учебного кабинета 

(для заведующих кабинетами)
	2
	Ежемесячно

	Руководство школьным методическим объединением 
	3
	Сентябрь-май


2. Таблицу Приложения №5 к коллективному договору «Нормы бесплатной выдачи специальной одежды и обуви работникам МБОУ «Орловская СОШ» дополнить:

	Мойщик посуды
	костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 №997н

п. 92;

СанПиН 2.4.5.2409-08



	
	фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2
	

	
	нарукавники из полимерных материалов
	до износа
	

	
	перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	головной убор
	1
	


3. Таблицу Приложения №8 к коллективному договору «Перечень профессий и должностей работников, подлежащих медицинскому осмотру» дополнить:

	33
	Мойщик посуды


4. Таблицу Приложения №9 к коллективному договору «Нормы выдачи за счет собственных средств смывающих и (или) обезвреживающих средств» дополнить:

	4
	Мойщик посуды
	Мыло  или жидкие моющие средства для мытья рук


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)


5. Изменения вступают в силу и распространяются на правоотношения, возникшие с 01.09.2019 г.
ПОДПИСИ СТОРОН:

	от Работодателя – 

Директор
МБОУ «Орловская СОШ»

_____________ М.С. Шушминцева
«___»______________201__г.
	от Работников – 

председатель ППО №12

_____________ С.А. Воронецкая

«___»______________201__г.

	
	


	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Орловская средняя общеобразовательная школа»

ПРОТОКОЛ

от 30 августа 2019 г. № 3
Собрания работников
	
	Приложение

 к изменениям к коллективному договору


Председатель: М.С. Шушминцева, директор МБОУ «Орловская СОШ»

Секретарь: Н.М. Балабанова, секретарь школы

Всего работников – 37 человек

Присутствовали – 32 человека
ПОВЕСТКА СОБРАНИЯ:

1. Внесение изменений в Коллективный договор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орловская средняя общеобразовательная школа» на период с «26» мая 2018 года по «25» мая 2021 года.

1. СЛУШАЛИ: М.С. Шушминцева, директор МБОУ «Орловская СОШ», познакомила присутствующих с изменениями в  Коллективный договор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орловская средняя общеобразовательная школа» на период с «26» мая 2018 года по «25» мая 2021 года для приведения в соответствие с Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 26.06.2019 № 1312 «О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО Северск от 27.11.2012 № 3291»  и Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 10.06.2019 № 1145 «О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО Северск от 13.10.2009 № 3444».
Предложила высказать свое мнение, внести изменения и дополнения.

ВЫСТУПИЛИ: Е.О. Сивицкая, учитель начальных классов, предложила принять изменения в Коллективный договор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орловская средняя общеобразовательная школа» на период с «26» мая 2018 года по «25» мая 2021 года.
РЕШИЛИ: принять изменения в Коллективный договор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орловская средняя общеобразовательная школа» на период с «26» мая 2018 года по «25» мая 2021 года, принятый 20 июня 2018 г. и зарегистрированный 02 июля 2018 г.
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 32 человека
                              «против» - 0 человек.

РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ:

Принять изменения в Коллективный договор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орловская средняя общеобразовательная школа» на период с «26» мая 2018 года по «25» мая 2021 года, заключенный 20 июня 2018 г. и зарегистрированный 02 июля 2018 г., регистрационный  номер 19(2018), с изменениями и дополнениями, принятыми 17.12.2018 года протокол №2, регистрационный №69(2018) от 25.12.2018, с изменениями и дополнениями, принятыми 12.07.2019 года протокол №1, регистрационный №34(2019) от 23.07.2019.

Единогласно.
Председатель собрания                                                                                   М.С. Шушминцева
Секретарь собрания                                                                                         Н.М. Балабанова
Показатели стимулирования 

заведующего структурным подразделением «Детский сад»

	Показатели
	Критерии стимулирования
	Баллы 
	Периодичность

	Обеспечение безопасных условий пребывания работников и детей
	Отсутствие случаев травматизма
	1
	Ежемесячно 

	
	Отсутствие замечаний по санитарно-гигиеническому и техническому состоянию подразделения 
	1
	Ежемесячно

	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие случаев несвоевременного и некачественного предоставления материалов, недостоверной информации, неисполнения решений руководителя, распорядительных актов Учредителя
	2
	Ежемесячно

	Посещаемость детей (без учета по уважительным причинам)
	менее 50 % от списочного состава 

от 51% до 65 % от списочного состава 

от 66 % до 100% от списочного состава 
	0

1

2
	Ежемесячно 

	Обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	Отсутствие обоснованных обращений граждан 


	1
	Ежемесячно

	Предписания и замечания контрольно-надзорных органов
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов невыполненных во время без уважительной причины
	1
	Ежемесячно

	Благоустройство территории и здания 
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории
	1
	Ежемесячно 

	Эффективность управленческой деятельности
	Участие педагогических работников учреждения в конференциях, семинарах, стажировках различного уровня (начиная с муниципального уровня) с целью обобщения педагогического опыта 

нет участия 

три участия 

четыре и более 
	0

1

2
	Ежемесячно

	
	Участие заведующего в конкурсах, конференциях, семинарах,   в составе рабочих (экспертных и т.д.) групп

 не участвовал

одно и более 
	0

1
	Ежемесячно

	Работа с электронным документооборотом
	Своевременное внесение данных и достоверная информация при работе в АИС «Комплектование ДОУ»
	1
	Ежемесячно 

	Информационное наполнение  и регулярное обновление материалов сайта
	Регулярное обновление материалов официального сайта (не реже одного раза в две недели)
	1
	Ежемесячно

	Участие и результативность участия в творческих конкурсах воспитанников
	Участие (одно и более) 

Победитель или призер (один и более) 
	1

3
	Ежемесячно

	Участие и результативность участия Учреждения (подразделения) в конкурсах и грантах (муниципального уровня и выше)
	Участие

Призер, победитель, лауреат и т.д.
	2

3
	Ежемесячно

	Уровень квалификации педагогического и административно-управленческого персонала
	Своевременное прохождение курсов ПК педагогами ОУ и административно-управленческим персоналом 
Наличие случаев несвоевременного прохождения курсов ПК
	1

0
	Ежемесячно

	Организация и проведение мероприятий по представлению и распространению передового педагогического опыта (на муниципальном и выше уровнях)
	Одно мероприятие и более
	2
	Ежемесячно 

	Укомплектованность педагогическими кадрами
	Отсутствие педагогических вакансий в Учреждении
	1
	Ежемесячно

	Привлечение молодых специалистов
	Наличие одного и более молодого специалиста
	1
	Ежемесячно

	Обеспечение своевременности и полноты сбора родительской платы, родителями (законными представителями) по состоянию на 20 число месяца
	менее 50 % 

от 51% до 79% 
от 80 % до 100% своевременной оплаты 
	0

2

3
	Ежемесячно 


Показатели стимулирования для мойщика посуды

	Показатели и критерии стимулирования
	Баллы 
	Периодичность

	Качественное обслуживание, отсутствие обоснованных жалоб со стороны руководителя, сотрудников, обучающихся, высокий уровень исполнительской дисциплины
	5
	Ежемесячно

	Отсутствие замечаний по содержанию участка (в соответствии с СанПиН)
	5
	Ежемесячно

	Отсутствие замечаний по сохранности оборудования, приборов, материалов, посуды, спец. одежды, инвентаря
	5
	Ежемесячно

	Отсутствие замечаний по соблюдению правил ПБ, ОТ
	2
	Ежемесячно

	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих
	5
	Ежемесячно

	Участие в ремонте, благоустройстве территории
	2
	По факту

	Своевременное выполнение приказов, письменных поручений руководителя и его заместителей
	1
	По факту


Показатели стимулирования старшей вожатой
	Критерии стимулирования

	Баллы
	Периодич​ность

	Интенсивный педагогический труд: 

Обеспечение занятости учащихся во внеурочное время 

70-100%
 ниже 70% 
	1

2


	По факту

	Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам и т.д. 
	2
	По факту

	Своевременное выполнение письменных поручений руководителя 
	2
	По факту

	Организация социального партнерства с другими организациями 

с одной 

 с двумя и более 
	1

2
	

	Отсутствие замечаний по ведению документации, предоставлению отчетности  
	3
	Ежемесячно 

	Отсутствие жалоб (замечаний) со стороны учащихся, родителей, руководителя, др. педагогов
	2
	Ежемесячно 

	Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах и др.

Участники:

школьный уровень 

муниципальный уровень 

областной уровень 

Россия 

Победители:

I место 

II место 

III место 
	1

2

3

4

3

2

1
	По факту

	Разработка и реализация (участие в реализации) авторских (инновационных) программ, апробация новых образовательных программ, УМК 
	3
	По факту

	Проведение открытых уроков, мастер-классов, выступления с докладами и т.д.:

На уровне ОУ 

На муниципальном уровне 

На региональном уровне 

На всероссийском уровне 
	1

2

3

4
	По факту

	Участие в профессиональных конкурсах

Участник:

школьный уровень 

муниципальный уровень 

областной уровень 

Россия 

Победитель:

I место 

II место 

III место 
	1

2

3

4

3

2

1
	По факту

	Руководство и участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж школы у обучающихся, родителей и общественности (участие в акциях, встречах, тематических собраниях, субботниках, праздниках микрорайона, города, оформление выставок и т.д.)

Разовое участие 

Социальная активность, высокий уровень внешнего выхода на социальные события 
	1

2
	По факту


